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La Taxe d’Apprentissage

La taxe d’apprentissage est le seul impot obligatoire dont l'entreprise choisit
le destinataire ! Cet impot est calculé en fonction de la masse salariale de
'entreprise, a hauteur de 0.68%. Depuis la réforme gouvernementale de
2020, la taxe d’apprentissage est répartie en deux parts :

S 870/ Quota versé a votre
0 OPCO de branche
E—— ]3(y Part liberatoire versee directement
0 i I'établissement de votre choix

Vous pouvez verser votre part libre de 13% de Taxe d’Apprentissage a
'IAE Pau- Bayonne (UAI : 0641845H) !

Votre précieuse collaboration nous donne les moyens de financer les
investissements et les ressources pédagogiques destinés a la
professionnalisation de nos étudiants / vos futurs collaborateurs !

Notre école

Des formations sélectives sont proposées du master au doctorat, adaptées aux
besoins des entreprises et nourries des dernieres avancées de la recherche en
sciences de gestion.

Entre Pyrénées et Coté Basque, au coeur de I’Aquitaine-Euskadi et aux portes de
'Espagne, 'TAE Pau-Bayonne est implanté sur deux campus : Pau et Bayonne.

A cet environnement, idéalement situé, s’ajoute :

- la qualité des installations et des équipements

- des méthodes d’enseignement innovantes

- des partenariats académiques et institutionnels en France et a l'international.

Les étudiants bénéficient a 'IAE Pau-Bayonne d’un suivi personnalisé au sein
d’une structure a taille humaine.

UNE ECOLE PUBLIQUE DE MANAGEMENT

QUI REUNIT LES ATOUTS D'UNE GRANDE ECOLE ET LES
VALEURS DE L'UNIVERSITE

_

CONSTANTE EVOLUTION SUIVI PERSONNALISE

STRUCTURE A TAILLE HUMAINE NOMBREUX PARTENAIRES

—
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. 4. : Controle de Gestion MASTER 1 & 2
Sommaire o Q PaU

MASTER 1

Le master 1 est intégralement consacré a l'acquisition des fondamentaux
nécessaires a des fonctions de cadre généraliste chargé des opérations
d’administration financiére, comptable, juridique et sociale.

Master Controle de Gestion et Audit Organisationnel

Master Management des Organisations et Technologies de I'Information

En fin de master, la réalisation d’un stage facultatif est proposé a partir du mois de
Mai pour 2-3 mois.

Master 2 Management et Innovation en Collectivités Locales
Master Comptabilité, Contrdle, Audit

Master Management des Collectivités Locales

Master 2 Management et Administration des Entreprises M A ST E R 2
. En master 2, deux spécialisations sont possibles :
Master Management et Commerce International - Achats & logistique a Uinternational - Parcours Alternance
EN DETAILS - Parcours International

Master Management des organisations sanitaires et médico-sociales, bien-étre et santé La formation est également accessible en formation continue pour les cadres en
Le Master Contrdle de Gestion et Audit Organisationnel a été concu du besoin de poste (CIF, période de professionnalisation etc).

Master Management de projets - Ingénierie (ESTIA) dissociation entre 'expertise comptable et les métiers d’entreprise plus globaux
dans les connaissances et les aptitudes managériales.

Master Conseiller Spécialisé Banque-Assurances PARCOURS ALTERNANCE

P OBJECTIFS

Master Management et Commerce International - international Trade Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation
Ce Master forme les étudiants aux fonctions générales du domaine du contréle de _

Master Management et Commerce International - Amérique Latine gestion dans les entreprises privées et publiques : pilotage opérationnel et L2 mors
stratégique d’une entreprise ou d’une unité, élaboration de procédures et outils Rythme de l’alternance

Master European and International Business Studies de gestion, réalisation de prévisions, analyse de résultats et reporting, respect et , - ‘ ‘
efficacité des systémes de contrdle interne et de gestion des risques, 3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
management des équipes. Rémunération apprenti Rémunération contrat pro
Au sein des PME/PMLI, le Master forme également les étudiants aux fonctions 61 % -100 % SMIC 70 % 100 % SMIC
de directeur administratif et financier en leur donnant les qualités nécessaires Coiit de la formation
pour manager, superviser la gestion financiere et optimiser les performances
en entreprise. Renseignements aupres de la scolarité de I'TAE Pau-Bayonne
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EN DETAILS

Le master Management des organisations et Technologies de l'Information a pour
objectif de donner une double compétence en management des organisations et
en systémes d’information. Les étudiants se forment aux outils bureautiques et
informatiques dédiées a la gestion.

OBJECTIFS

Les organisations évoluent, aujourd’hui, dans un contexte de forte transformation
digitale. Ainsi, les enjeux de la digitalisation sont nombreux pour les différentes
fonctions de gestion.

Dans un IAE, dont le coeur de métier est de former les managers de demain,
Uobjectif de ce Master est de permettre aux étudiants d’acquérir les
connaissances et compétences qui leur permettront de mettre les
technologies numériques au service du management : marketing, gestion des
RH, controle de gestion, gestion financiére, gestion de la chaine logistique,
management des SI, etc.

- Management des Organisations
. et des Technologies de 'Information @ PAU

DEROULEMENT DU MASTER IRV 2313

Cours Stage facultatif Alternance 2 tuteurs
a I'TAE - Pau 2 a 3 mois IAE / Entreprise dédiés

Un tuteur dédié a UIAE et un tuteur en entreprise

Le tuteur de ['IAE vient rendre visite en entreprise deux fois dans 'année a
I’étudiant et I’encadre dans la rédaction de son mémoire de fin d’étude.

MASTER 1

Stage facultatif a partir du mois de Mai pour 2-3 mois

MASTER 2

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation
12 mois
Rythme de l’alternance
3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
Rémunération apprenti Rémunération contrat pro
61 % - 100 % SMIC 70 % - 100 % SMIC
Coiit de la formation

Renseignements auprés de la scolarité de I'TAE Pau-Bayonne

MASTER 1 & 2

MASTER 1 & 2

et des Technologies de I'Information Q PaU
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. en Collectivités Locales

OBJECTIFS

Le Master 2 Management et Innovation en Collectivités Locales permet de
développer des compétences liées a l'innovation et l'activité des Collectivités
locales.

Parcours modules a l'unité

Il permet de batir un parcours modulaire et individualisé, dipldmant ou non.
Cing modules indépendants seront proposeés, trois sont déja disponibles™ :

- Marketing territorial*

- Ingénierie de projets*

- Pilotage des politiques locales™

- Fondamentaux comptabilités et finances publiques locales

- Evolution des structures et politiques publiques locales

Parcours complet

Les stagiaires travaillent librement a partir de notre plateforme de formation en
ligne. La formation équivaut a 440h de travail personnel. Un regroupement de 5
jours sous forme de séminaire a lieu en juin avec soutenance de mémoire. Chaque
étudiant est évalué sous forme de contrdle continu sur chacune des unités. Des
classes virtuelles seront organisées tout au long de 'année et chaque étudiant
bénéficie du suivi particulier d’un enseignant-chercheur.

- Management et Innovation

ENSEIGNANTS

Master entierement dispensé par des enseignants-
chercheurs de I'TAE Pau-Bayonne de I'Université de Pau et
des Pays de I’Adour et la Universidad del Pais Vasco, nourri
par 20 ans de recherches en management public et
innovation et adossé a trois structures de recherches : Le
Laboratoire de Recherche en Management (Lirem), La Chaire
OPTIMA, SINNERGIAK.

Il est possible de ne suivre que certaine(s) unité(s)
d’enseignement. Celles-ci donnent droit a une certification.

ACCES FORMATION

._

Principalement pour des personnes déja en poste au sein des collectivités
locales ou de 'administration publique, en France comme a l'étranger.

Le candidat doit étre titulaire d’un diplome de niveau master 1 minimum ou
équivalent.

Les unités d’enseignement sont ouvertes aux personnes pouvant justifier
d’une licence 3 ou équivalent.

PLATEFORME EN LIGNE

Master 2 complet

Module a Uunité
7100 € 1550 €

.
H
.
.
.

H
.
.
.

EN DETAILS

Le master Comptabilité, Controle, Audit, diplome national en sciences de gestion,
a pour but de former les professionnels de 'expertise comptable, de 'audit et du
conseil aux entreprises.

Il donne droit a dispense de 5 UE (Unités d’enseignement) sur les 7 UE du Dipléme
Supérieur de Comptabilité et Gestion (DSCG).

Des partenariats forts avec I'Ordre des Experts Comptables et la Compagnie des
Commissaires aux Comptes Pau.

OBJECTIFS

Ce master prépare aux métiers :

- De 'expertise comptable

- De laudit et du commissariat aux comptes

- Du conseil aux entreprises

- Du contrdle de gestion

- De la gestion comptable et financiére des entreprises

.. Comptabilité, controéle, audit

Nou\,ed\“'.e

2023
M1 & M2

A\ter\‘\““ce

DEROULEMENT DU MASTER RSV 23525

FORMATION EN ALTERNANCE

La formation est exclusivement en alternance (M1 et M2)
afin de permettre une intégration professionnelle des
étudiants en cohérence avec les attentes des entreprises.

11
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Planning de I'alternance 2023-2024 du Master CCA 1ére année PAU

Comptabilité, controéle, audit

Planning de l'alternance 2023-2024 du Master CCA 2éme année PAU

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aot
Ven. | 1 Dim. | 1 Mer. | 1] Férié Jven. | 1 Lun. | 1 Jeu. 1 Ven. | 1 Lun. | 1] Féré [Mer 1] Féné |Sam.] 1 Lun. | 1 Jeu. | 1
Sam.| 2| Lun. | 2 Jeu, | 2 Sam.] 2| Mar. | 2 Ven, | 2 Sam.|] 2 Mar. | 2 Jeu. | 2 Dim.| 2 Mar. | 2 Ven,| 2
Dim. | 3} Mar. | 3 Ven. ] 3 Dim. | 31 Mer. | 3 Sam.] 3| Dim. | 3 Mer. | 3 Ven. | 3 Lun. | 3 Mer. | 3 Sam.|] 3|
Lun. | 4 Mer. | 4 Sam.] 4 Lun. | 4 Jeu 4 Dim.| 4 Lun. | 4 Jeu. | 4 Sam.] 4 Mar. | 4 Jeu. | 4 Dim.| 4
Mar. | 5 Jeu. | 5 Dim.| 5 fMar. | 5 Ven.| 5 Lun. | 5| Mar. | 5 Ven. | 5 Dim. | 5| Mer. | 5] 19 [Ven.| & Lun. | 5
Mer. | 6 Ven. | 6 Lun. | 6 Mer. | 6 9 Sam.| 6 Mar. | 6 Mer. | 6 15 [Sam.| 6 Lun. | 6 Jeu. | B Sam.| 6 Mar 6
Jeu. T Sam.] 7 Mar. T Jeu. T Dim. | 7 Mer. 7 13 Qeu, T Dim. | 7 Mar. T Ven. | T Dim. | 7 Mer 7
Ven. | 8 Dim. | 8 Mer. | 8 6 Ven.| B Lun. a Jeu. 8 Ven. | 8 Lun. 8 Mer. 8] Férié |Sam.| &8 Lun. 8 8
Sam.| 9 Lun. | 9 Jeu, | 9 Sam.|] 9 Mar. | 9 Ven. | 9 Sam.| 9 Mar. | 9 Jeu. | 9] Féré |Dim.| 9 Mar. | 9 9
|Dim. | 10 I |Mar. | 10 Ven. | 10 |Dim. | 10 Mer. | 10 Sam.| 10 |Dim. | 10 Mer. | 10 Ven. | 10 |Lun. | 10 Mer. | 10 Sam.| 10}
Jun. | 11 Mer. | 11 Sam.| 11| Férié fLun. | 11 Jeu. | 11 Dim. | 11 JLun. | 11 Jeu. | 11 Sam.| 11 Mar. | 11 Jew. | 11 Dim. | 11
Mar. | 12 Jeu, | 12 Dim. | 12 Mar. | 12 Ven. | 12 Lun. | 12 Mar. | 12 Ven. | 12 Dim. | 12 Mer. | 12] 20 [Ven. |12 Lun. | 12
Mer. | 13 Ven. | 13 Lun. | 13 Mer. | 13 Sam.| 13 Mar. | 13| Mer. | 13 Sam.| 13] Lun. | 13 Jeu. | 13 Sam.| 13 Mar. | 13
Jeu, | 14 Sam.| 14 Mar. | 14 Jeu, | 14 Dim, | 14 Mer. | 14 Jeu. | 14 Dim, | 14] Mar. | 14 Ven, | 14 Dim. | 14 Mer. | 14
Ven. | 15 Dim. | 15 Mer. |15] 7 [Ven. |15 Lun. | 15 Jeu, | 15 Ven. | 15 Lun. | 15 Mer. | 15] 17 |Sam.] 15 Lun. | 15 Jeu. | 15
Sam.| 16] fLun. | 18 Jeu, | 16 Sam.] 16] IMar. | 16 Ven, | 16 Sam.| 16 Mar. | 16 Jeu. | 16| Dim. | 16 Mar, | 16 Ven. | 16
Dim. | 17 Mar, | 17 Ven. | 17 Dim, | 17 Mer, | 17 " Sam.| 17 Dim. | 17 Mer, | 17 Ven, | 17 Lun, |17 Mer, | 17 Sam.| 17|
Lun. | 18 Mer. | 18 Sam.| 18] Lun. | 18 Jeu. | 18 Dim. | 18] fLun. | 18 Jeu. | 18 Sam.| 18 Iar. | 18 Jeu. | 18 Dim. | 18
Mar. | 19 Jeu. | 19 Dim. | 19 Mar. | 19 Ven. | 19 Lun. | 19 Mar. | 19 Ven. | 19 Dim. | 19 Mer. | 19 Ven. | 19 Lun. | 19
Mer. | 20 Ven. | 20 Lun. | 20 Mer. | 20 10 |Sam.] 20 Mar. | 20 Mer. | 20 Sam.| 20 Lun. | 20} Féné |JJeu. | 20 Sam.| 20 Mar. | 20
Jeu. | 21 Sam.| 21 Mar. | 21 Jeu. |21 Dim. | 21 Mer. | 21 14 Leu. |21 Dim. | 21]. AMar. | 21 Ven. | 21 Dim. | 21 Mer. | 21
Ven. | 22 Dim. | 22 Mer. | 22 Ven. | 22 Lun. |22 Jeu. | 22 Ven. | 22 Lun, |22 Mer. | 22 Sam.| 22 Lun. |22 Jeu. | 22
Sam.| 23] JLun. | 23 Jeu. | 23 Sam.| 23 Mar. | 23 Ven. | 23 Sam.| 23 Mar. | 23 Jeu. | 23 Dim. | 23 Mar. | 23 Ven. | 23]
Dim. | 24] AMar. | 24 Ven. | 24 Dim. | 24 Mer. | 24 Sam.| 24 Dim. | 24 Mer. | 24 Ven. | 24 Lun. 24 Sam.| 24§
Lun. | 25 Mer, | 25 Sam.] 25 Lun. | 25 Jeu. |25 Dim. | 25 Lun. | 25 Jeu. | 25 Sam.| 25| Mar. 25 Dim. | 25
Mar. | 26 Jeu. | 26 Dim. | 28] Mar. | 26 Ven, | 26 Lun. | 26 Mar. | 26 Ven. | 26 Dim. | 26| Mer. 26 Lun. | 26
Mer. | 27 Ven. | 27 Lun, | 27 Mer, | 27 Sam.| 27 Mar, | 27 Mer. | 27 Sam.| 27 Lun. | 27 Jeu. 27 Mar. | 27
Jeu. | 28 Sam_] 28 Mar. | 28 8 Jeu. | 28 Dim. | 28 Mer. | 28 Jeu. | 28 Dim. | 28 Mar. | 28 Ven. 28 Mer. | 28|
Ven. | 29 Dim. | 29 Mer. | 29 \Ven. | 29 Lun. |29 Jeu. | 29| Ven. | 29 Lun. | 29 16 Mer.| 26] 18 |Sam.|29 Lun. | 29 Jeu. | 29
Sam.| 30 Lun. ] 30 Jeu. | 30 Sam. | 30 Mar. | 30 12 Sam.| 30 Mar. | 30 Jeu. | 30| Dim. | 30 Mar. | 30 WVen. | 30|
Mar. | 31 Dim. | 31 Mer. | 31 Dim. | 31 Ven. | 31 Mer. | 31 Sam.| 31

Examens de Session 2 :

: Périodes en cours

- Périndes d'examen

Tout.e apprenti.e ajourné.e en session 1 sera convoqué.e et devra se présenter aux examens de la Session 2.

DPeriudes en entreprise

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril | Mai Juin
Ven. | 1 Dim. | 1 mMer, | 1] Féng fven. | 1 Lun, | 1 Jeu, | 1 Ven. | 1 Lun. | 1] Fére IMer. | 1] Fédé Jsam] 1
Sam.] 2 Lun. | 2 Jeu. | 2 Sam. Mar. | 2 Ven.| 2 Sam.] 2 Mar, | 2 Jeu. | 2 Dim.| 2
Dim. | 3 Mar. | 3 Ven. ] 3 JDim. | 3 IMer. | 3 Sam.| 3 Dim. | 3] Mer. | 3 Ven.] 3 Lun. | 3
Lun. | 4 Mer. | 4 Sam.| 4 JLun. | 4 Jew. | 4 Dim. | 4 Lun. | 4 Jeu. | 4 Sam.| 4 Mar. | 4
Mar. | & Jeu. | 5 |Dim. | 5 JMar | 5 Ven.| 5 Lun. | § Mar. | § Ven | 5 j0im_| 5 Mer. | 5
Mer. | 6 Ven | 6 Lun. | 6 Imer | & 7 Sam.| 6 Mar 6 Mer. | 6 Sam.| 6 |Lur|. 6 Jeu. | 6
Jeu. | 7 Sam.| 7 Mar. | 7 Jeu. | 7 Dim.| 7] 7] 10 Jdeu | 7 Dim.| 7 IMar. | 7 [Ven. | 7
Ven.| 8 Dim. | 8 Mer. | 8] 5 |[Ven.| & Lun. | 8 8 Ven. | 8 Lun. | & mer. | 8] Fédé |sam] &
Sam.| 9 flun. | 9 Jeu. | 9 Sam.] 9 jMar. | 9 9 Sam.| 9 Mar. | 9 Jeu. | 9] FEéré JDim.] 9
Dim. | 10 Mar. | 10 Ven. | 10 J0im. | 10 Jmer. | 10 10 |0im. | 10 Mer. | 10 Ven. | 10 Lun. | 10
Lun. |11 Mer. | 11 Sam.| 11] Fédé JLun. | 11 Jew. |11 11 JLun. [ 11 Jeu. | 11 Sam | 11] Mar. [ 11
Mar. | 12 Jeu. |12 Dim. | 12} Mar. | 12 Ven. | 12 12 Mar. |12 Ven. | 12 |0im. | 12 Mer. | 12
Mer. | 132 Ven. | 13 Lun. | 13 Mer. | 13 Sam.] 13 Mar. | 13 Mer. | 13 Sam.] 13 JLun |13 Jeu. |13
Jeu. | 14 Sam.| 14 Mar. | 14 Jeu. | 14 Dim. | 14] Mer. | 14 Jeu. | 14 Dim. | 14 |Mar. 14 Ven. | 14
Ven. | 15 Dim. | 15 Mer. | 15 Ven. | 15 Lun. | 15 Jeu. |15 Ven. | 15 Lun. | 15 IMer. J15] 11 [sam]15
Sam.| 16 Lun. | 16 Jeu. | 16 Sam.| 16 Mar. | 16 Ven. | 16 Sam.| 16 Mar. | 16 Jeu. | 16 Dim. | 16
Dim. | 17 Mar. | 17 Ven. | 17 J0im. | 17 {Mer. | 17 8 Sam.| 17 J0im. | 17 Mer. | 17 Ven. | 17 Lun. |17
Lun. |18 Mer. | 18 Sam.] 18 '|Lun. 18 Jeu. |18 Dim. | 18 |Lun. 18 Jeu. | 18 Sam.] 18 Mar. | 18
Mar. | 19 Jeuw. | 19 Dim. | 19 [Mar. | 19 Ven. | 19 Lun. | 19 |Mar. |19 Ven. | 19 j0im. | 19 Mer. | 19
Mer. | 20 Ven. | 20 Lun. | 20 Mer. | 20 Sam.| 20 Mar. | 20 Mer. | 20 Sam.] 20 JLun. | 20] Fédé Jueu. | 20
Jeu. |21 Sam.| 21 Mar, | 21 Jeu. | 21 Dim. | 21] Mer. | 21 Jeu. |21 Dim. | 21 Jmar. | 21 [Ven. | 21
Ven, | 22 Dim. | 22 YMter, | 22 Ven. | 22 Lun. | 22 Jeu. | 22 Ven. | 22 Lun, | 22 |mer. | 22 Sam.| 22
Sam.| 23 Lun. |23 Jeu, 123 Sam.| 23 Mar. 123 Ven, | 23] Sam.| 23 Mar. | 23 Jeu. | 23 Dim. | 23
Dim. | 24 Mar. | 24 Ven. | 24 J0im. | 24 Mer, | 24 Sam.| 24 |0im. | 24 Mer, | 24 Ven, | 24 Lun, |24
Lun. |25 Mer. | 25 Sam.] 25 JLun. |25 Lew. 125 Dim. | 25 JLun. |25 Jew. | 25 Sam.| 25 Mar, | 25
Mar. | 26 Jeu. | 26 |Dim. | 26) Mar. | 26 \Ven. | 26 Lun. | 28 |mar. |26 Ven. | 26 |0im. | 26 Mer. | 26
Mer. | 27 Ven. | 27 |Lun. | 27 [Mer. | 27 Sam.] 27 Mar. | 27 Mer. | 27 Sam.] 27 JLun. |27 Jeu. | 27
Jeu. | 28 Sam.| 28 Mar, | 28 6 Jeu. | 28 Dim. | 28 Mer. | 28 Jeu. | 28 Dim. | 28 Mar. | 28 Ven. | 28
Ven. | 29 Dim. | 29 Mer. | 29 Ven. | 29 Lun. | 29 Jeu. | 29] Ven. | 29 Lun. | 29 IMer. | 28] 12 |Sam.] 29
Sam.] 30 ] Lun. | 30 Jeu. | 30 Sam. | 30 jmar. j30] 9 Sam.| 30 Mar. | 30 Jeu. | 30 Dim. § 30

Mar, 131 Dim. | 31 Jmer. | 31 Dim. | 31 Ven, | 31
D Périodes en cours - Périodes d'examen :Périod &5 en entreprise
Examens de Session 2 :
Tout.e apprenti.e ajourné.e en session 1 sera convoqué.e et devra se présenter aux examens de la Session 2.
Pour les soutenances, les alternants seront convogqués a I'lAE sur 1 journée pour leur soutenance. Les autres jours de cette semaine-ci, les alternants seront en entreprise.
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EN DETAILS

Du fait de leur évolution politique, économique, financiére et organisationnelle, les
collectivités locales ont aujourd’hui besoin de personnels (contractuels et
permanents) formés au management, par essence transverse.

OBJECTIFS

Le master Management des Collectivités Locales permet aux étudiants de
développer des compétences en gestion des collectivités locales, en particulier
concernant :

- Leurs structurations et modes de gestion

- Leur stratégie et pilotage des politiques publiques

- Leur gestion des ressources humaines

- Leur marketing public et gestion de la relation usager

- Leur comptabilité, contrdle de gestion et gestion financiere

- Leurs techniques d’information et de communication

MASTER T & 2

- Management des Collectivités

Q PaU . Locales v
> == PAU-BAYONN:z= ————. 5
DEROULEMENT DU MASTER // 4 SEMESTRES I Ecole Universitaire Master Management des Collectivités Territoriales (MCL) :'E'l-){]::i‘:s:‘r‘é
_ . & Mecamms FORMATION EN RYTHME ALTERNE -

Session 2023/2024

2 tuteurs
dédiés

Alternance
IAE / Entreprise

Stage facultatif
1a3 mois

Cours
al'IAE - Pau

Un tuteur dédié a 'IAE et un tuteur en entreprise
Le tuteur de I'TAE vient rendre visite en entreprise a ’étudiant et ['encadre
dans la rédaction de son mémoire de fin d’étude.

MASTER 1

Stage a partir du mois de Mai pour 1-3 mois

MASTER 2

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage Stage alterné

12 mois 12 - 24 semaines

Rythme de l’alternance

3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours

Rémunération apprenti Rémunération stage alterné

61 % - 100 % SMIC* Obligation de gratification minimale

Coiit de la formation

I Examens

[ soutenance mémoire ou rapport d'activité

I cours al'IAE
[ 1 Entreprise

[ 1 Jour férié % o

Renseignements aupres de la scolarité de 'TAE Pau-Bayonne

MASTER 1 & 2



16

EN DETAILS

Le master 2 Management et Administration des Entreprises, Certificat d’Aptitudes
a 'Administration des Entreprises est une spécialité en double compétence de
gestion dispensée en un an pour les étudiants en parcours formation continue et
initiale.

OBJECTIFS

Les étudiants acquiérent des connaissances et des compétences transversales en
gestion : gestion des ressources humaines, gestion de la production, comptabilité,
finance, marketing, stratégie d’entreprise, management de la qualité etc.

DEROULEMENT DU MASTER

La formation continue se déroule tout au long de l'année universitaire, de
septembre a ao(t, en rythme alterné, a raison d’une semaine de cours par mois, le
reste du temps en immersion professionnelle au sein d’une entreprise en
apprentissage, en contrat de professionnalisation ou encore en stage.

MASTER 2

¢ PAU

1 tuteur a 'IAE
Les alternants sont encadrés par un
tuteur ; une visite en entreprise est
prévue et il 'encadre dans la rédaction
de son mémoire.

Formateurs
Pendant toute la formation : chaque
mois, nos formateurs accompagnent
les alternants dans leurs projets
professionnels.

MASTER 2

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation
12 mois
Stage alterné
12 - 24 semaines
Rythme de l’alternance
3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
Rémunération apprenti Rémunération stage alterné
61 % - 100 % SMIC Obligation de gratification minimale

Coiit de la formation
Renseignements auprés de la scolarité de I'TAE Pau-Bayonne
MAE - Parcours éléves ingénieurs ENSGTI - PAU

Les éléves de 'ENSGTI ont la possibilité de prétendre a un double dipléme avec le
MAE de 'TAE Pau Bayonne. Stage de 6 mois a partir du mois de janvier.

I = PAU-BAYONNZ

Ecole Universitaire
HEl d: Manaosment

[ 1 Coursal'lAE
[ | Entreprise

- Management et Administration
- des Entreprises

CALENDRIER DE FORMATION

Master Management et Administration des Entreprises (MAE CAAE)

FORMATION EN RYTHME ALTERNE
Session 2023/2024

=

HiE | EaEEE T EEEEE 2 EaaaE
i &
|
IS
iz 1 | 5 L | .

E 3 | = | [ =\

I Examens

[ 1 Soutenance mémoire ou rapport d'activité

[ 1 Jourférié

MASTER 2

¢

PAU

IVERSITE

DE PAL ET DES
PAYS E LADOLUR
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Management et commerce international MASTER 1 & 2 Management et commerce international MASTER 1 & 2

@ BAYONNE i Parcours achats & logistique international @ BAYONNE
S]\ S 2 I A == pAL-BAYONN:= CALENDRIER DE FORMATION
- . x 5
Fot¢ Universitain Master 2 Achats et Logistique 2 I'International
B e Managen
Un tuteur deédié a U'IAE et un ' .
Cours Stage ou mobilité tuteur en entreprise Session 2023/2024
5 UTAE - B 3 6t Le tuteur de 'TAE vient rendre
a - Bayonne atetranger visite en entreprise a ['étudiant SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER FEVRIER MARS SEPTEMBRE
etl enc/ad/'e_dansl[a /fa’dacnon de 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024
son mémoire de fin d’étude. — = - b B o i
\ b2s 02 T n2s | b2 v loas |
bap D3 M Joaw 03D 03 e Joas D Joam
S3 S4 . M1 . M2 4L 04 e Jouss 041 04 04D o4 e
05 M 051 050 05 M 05 W hSJ
06 Me o6 v 6L 06 Mo 065 fos v
071 075 07 M 0714 07D |ms
Alternance Alternance ~ ] Y — -
IAE / Entreprise IAE / Entreprise = o — s 55 oy
00 10M 10V 10D 105 100 108
11 Ms 110 1L 11 Me
P MASTER .I 121 12 B 2L 12 M 12)
EN DETA”_S . . . 13\:" 135 13mM 13 Me i!.'\.l'
Stage ou mobilité a I'étranger de 4 a 6 mois 145 140 14 Me 14 : _ : s
Le Conseil National des Achats (CNA) a soutenu la création du Master Achats - 55 - 1::1 i::r :;: _ :::d i::"* :‘D - 1::‘ - ::’
et logistique Internationale. Cette formation répond aux besoins de chargeurs MASTER 2 - — o — - Fon — = - — 1
locaux dans l'industrie du textile, Surfwear, | mdustrl.e geronauthue, ch!m!que ) o = i - = T — o el
et médicale comme aux entreprises de services spécialisées dans la logistique PARCOURS ALTERNANCE 190 19 19 19t 19 19V 19 e 19v 191 191
et le transport. 201 20Me zas 20M 20 Me 205 ; " 201 05 20M 20V
P ns 1M 214 21D 21 Me 21J 21D 1M 11y 210 21 Me 218
Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation 220 22 e v 21 By v faL 22 Me Bt 21 2, 220
235 3L 231 235 - 23 m 23V 235 23 M i 231 230 M FER 231
OBJECTIFS 12 mois 240 2am 24y 24D 24 Me s ' 245 eam
Rythme de Ualternance =L s 22 o Eb L L1 i
Le Master 1 permet aux étudiants de développer leur projet professionnel a travers y 26 M 261 50 26M 26 2L %1 26
des modules de spécialisation spécifiques afin d’appréhender les stratégies, 3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours 27 Me dd RIL (il il Lid M pTv
techniques et pratiques des achats et de la logistique a l'international : 2 EaE fod = s e e 2
q pratiq gistiq ' Rémunération apprenti Rémunération contrat pro 2 v 80 23 e v 2L 21 291 29
305 0L 304 305 20 M v oL
- Gestion de production & approvisionnements 61 % - 100 % SMIC 70 % — 100 % SMIC N ) 31 e 1%
- Introduction au Supply Chain Management - .
- Analyse de la performance Coiit de la formation
- La fonction Achats en entreprise. Renseignements auprés de la scolarité de ITAE Pau-Bayonne [ centre de formation (385 h) [ Soutenances

[ 1 Entreprise 1 Jour férié



EN DETAILS

Le parcours “Management de la Santé : Management des organisations sanitaires
et médico-sociales, bien-étre et santé” permet de développer une culture générale
relative a l'activité des organisations ceuvrant dans le domaine de la santé, a savoir
. la structuration de ce secteur d’activité et de ses organismes de controle et de
financement.

OBJECTIFS

Les emplois potentiels sont les postes de cadre,manager ou chargé de mission :

- dans les organisations du secteur de la santé (publiques ou privées, a finalité
économique ou non et ONG) : organisations sanitaires (hopitaux, cliniques),
organisations médico-sociales (établissements d’hébergement des personnes
agées dépendantes, institutions d’accueil des personnes handicapées etc),
structures associatives oeuvrant dans le domaine de la santé etc.

- dans les établissements dont Uactivité est liée au bhien-étre et a la santé :
établissements thermaux, instituts de thalassothérapie, spas etc.

- dans les instances de contrdle et de financement de ces organisations
(ARS, Conseils Généraux etc).

MASTER T & 2

¢ BAYONNE

DEROULEMENT DU MASTER IRRS Y2352

Cours Alternance
a 'IAE - Bayonne IAE / Entreprise

2 tuteurs
dédiés

Un tuteur dédié a UIAE et un tuteur en entreprise
Le tuteur de I'TAE vient rendre visite en entreprise a 'étudiant et ['encadre
dans la rédaction de son mémoire de fin d’étude.

MASTER 1

Stage facultatif a partir du mois de Mai pour 2-3 mois

MASTER 2
PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage Stage alterné

12 mois 12 - 24 semaines
Rythme de l'alternance

3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
Rémunération apprenti Rémunération stage alterné
61 % - 100 % SMIC* Obligation de gratification minimale
Coiit de la formation

Renseignements aupres de la scolarité de 'TAE Pau-Bayonne

........
H

: Organisations sanitaires et médico-sociales, bien-étre et sante @ BAYONNE
— — CALENDRIER DE FORMATION R—
- - .-: 5
I — PAUB}WON N: Master 2 Management des Organisations de Santé (MOS) .:.L(‘EYE'E?HE
- III-.'.':.II:.M:I'I:II‘IH -- AYS DE LADOUR
FORMATION EN RYTHME ALTERNE
Session 2023/2024
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MASTER 1 & 2

1 Coursal'lAE
[ 1 Entreprise

- Examens

[__] Soutenance mémoire ou rapport d'activité

[ ] Jourférié
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En partenariat avec 'ESTIA

EN DETAILS

Le master 2 Ingénierie de Projets forme ses étudiants au métier de chef de projet.
L’évolution des environnements socio-économiques amene les entreprises a gérer
des projets complexes de tout type. La gestion par projet nécessite et impose une
approche transversale dans 'organisation du travail.

OBJECTIFS

Le chef de projet doit mobiliser un ensemble de compétences afin de définir
les enjeux stratégiques et de manager une équipe de collaborateurs ayant
eux- mémes des savoir-faire complémentaires.

La compréhension en profondeur de la nature et du fonctionnement d’un groupe
projet, le développement de compétences en communication, en animation
d’équipe ainsi qu’en négociation et gestion de conflits sont primordiales pour
devenir un chef de projet innovant.

DEROULEMENT DU MASTER

o
M2 =

328 heures
La formation se déroule par session de
3 jours minimum par mois sur 12 mois,
soit 328 heures de cours théoriques

Enseignement
L’enseignement est dispensé par
des professionnels en entreprise,

consultants formateurs et des
enseignants-chercheurs.

Pour l'accés en Master 2, le candidat doit étre titulaire d’une maitrise ou d’un
diplome équivalent a bac+4.

. Conseiller spécialisé

EN DETAILS

Le Master Conseiller spécialisé Banque et Assurances apporte aux alternants
des compétences opérationnelles. Une forte appétence a la relation client est
indispensable pour intégrer et suivre cette formation.

Le principal atout de ce master tient surtout aux partenariats négociés
concernant ses débouchés : Crédit Agricole Aquitaine, Crédit Agricole Pyrénées
Gascogne, Crédit Agricole Toulouse 31, Crédit Agricole Nord-Midi Pyrénées, les
directions régionales LCL Sud-Ouest et Occitanie, BNPP, la Caisse d’Epargne
Aquitaine Poitou Charentes, la Banque Populaire Aquitaine Centre Atlantique et la
Société Générale, etc.

OBJECTIFS

Au cours de cette formation, les futurs conseillers obtiennent la double
compétence pour les marchés des particuliers et ceux des professionnels, et
acquierent les compétences pour une évolution vers des postes de cadres du
secteur bancaire.

DEROULEMENT DU MASTER

FORMATION EN ALTERNANCE

&7

La formation est exclusivement en alternance (M1 et M2)
afin de permettre une intégration professionnelle des

étudiants en cohérence avec les attentes des entreprises.

L'TAE Pau-Bayonne travaille en étroite collaboration avec le CFA DIFCAM.

L’IAE :

« sélectionne les candidats

« assure la responsabilité pédagogique
du diplome

« délivre le diplome du Master

Le CFA DIFCAM:

- recherche des postes en entreprise
et oriente les candidats

- guide les entreprises dans les
formalités administratives

« forme les maitres d’apprentissage

- prend en charge les frais d’inscription
universitaire

23



. Conseiller spécialisé MASTER T & 2

\. | Conseiller spécialisé MASTER 1 & 2

. Banque - Assurances ® BAYONNE . Banque - Assurances @ BAYONNE
CALENDRIER DE FORMATION .
N ) IS . & ‘ == PAU-BAYONN: CALENDRIER DE FORMATION s
I : g:":\qg:;%%ONN— Conseiller Spécialisé Banque Assurance ::E:Lrl'li?.s:i I s Ml Conseiller Spécialisé Banque Assurance :::-lJrlE:\;s:‘.;wé;
MASTER 1 CSBA Master 2 CSBA

FORMATION EN RYTHME ALTERNE
Année 2023/2024

FORMATION EN RYTHME ALTERNE
Année 2023/2024

[ ] coursal'lAE
|:| Entreprise
[ ] Jourférié

[ ] coursal'iAE
|:| Entreprise
[ ] Jourférié
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Parcours International Trade

OBJECTIFS

Le master Management et Commerce International parcours Commerce
International / International Trade est destiné a former des cadres capables
d’accompagner le développement international, d’initier les activités export et
Uimplantation des entreprises sur les marchés étrangers grace a:

- leur capacité d’analyse (diagnostic export, études d’opportunité et de marché a
international)

-leur maitrise des techniques du management et du commerce international
(stratégie et organisation internationales, marketing international, transport et
logistique, techniques douanieres)

- des langues étrangéres, du management et de la négociation interculturelle.

Management et Commerce International

MASTER 1 & 2

@ BAYONNE
MASTER 1

Semestre 1: Cours a 'IAE Campus de Bayonne

Programme : culture du monde des affaires internationales, les fondamentaux
de la gestion et du management international, les compétences linguistiques
avec des enseignements d’anglais et d’espagnol des affaires. Les disciplines de
gestion sont dispensées majoritairement en frangais et en anglais.

Semestre 2 : Cours a 'IAE Campus de Bayonne

Il permet aux étudiants d’approfondir les pratiques et méthodes du diagnostic
export, de la stratégie et du marketing international, les techniques et outils de
'export et du commerce international. Les enseignements sont dispensés en
anglais.

MASTER 2

Semestre 3 : Mobilité - séjour universitaire a 'étranger
Stage facultatif a partir de Mai, de 2 a 4 mois, a l'étranger ou sur des missions
internationales en France

Semestre 4 : Stage de 6 mois
A l'étranger ou sur des missions internationales en France (obligatoire)

D () )

Cours Cours Stage
a I'TAE - Bayonne a'TAE - Bayonne 2 a4 mois

M2

Mobilité Stage
Séjour universitaire a 6 mois en France
U'étranger ou al'étranger

OBJECTIFS

Le master Management et Commerce International parcours Amérique Latine
est une spécialisation destinée a former des experts capables de s’insérer
durablement dans des organisations en liaison avec I’Amérique Latine grace
a leur maitrise de connaissances indispensables sur 'environnement juridique,
économique, institutionnel et culturel des entreprises de ce continent.

MASTER 1

Semestre 1 : Cours a 'IAE Campus de Bayonne

Programme : fondamentaux de la gestion et du management, culture du monde
des affaires internationales, techniques et pratiques du management
international, compétences linguistiques avec des enseignements d’anglais et
d’espagnol des affaires mais aussi des enseignements de gestion et
management en langues étrangeres.

MASTER 1 & 2

¢ BAYONNE

Semestre 2 : Cours a 'IAE Campus de Bayonne

Modules de spécialisation spécifiques afin d’appréhender les enjeux et
problématiques du management en Amérique latine, développement les langues
parlées sur le continent (Espagnol, Portugais, Anglais). Des projets sont développés
par les étudiants durant le master 1 en lien avec la culture, la société et le monde
des affaires latino-américains.

Stage facultatif a partir de Mai, de 2 a 4 mois, a l'étranger ou sur des missions
internationales en France.

MASTER 2

Semestre 3 : Mobilité
Séjour universitaire en Amérique Latine

Semestre 4 : Stage de 6 mois
A l'étranger ou sur des missions internationales en France (obligatoire)

S]\ STA;

(52)
&)

Cours Cours Stage
a 'TAE - Bayonne a 'TAE - Bayonne 2 a4 mois
M1 \
= S3 S4
M2
Mobilité Stage

Stage de 6 mois en
Amérique Latine

Séjour universitaire en

Amérique Latine
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Semester 1
Inclassin
Bayonne, France

Semester 3

In one of our 50
partner universities

WV M2

28

Semester 2
Inclassin
Bayonne, France

Semester 4
Internshipin
France or abroad

V(I 80 // SEPT 2023 - DEC 2023

IN\=

Vous vivez la gestion d’entreprise au quotidien...

elle s’apprend a 'IAE Pau-Bayonne!

COMMENT RECRUTER A L’IAE
- en Stage
- en Alternance

Accounting 4 ECTS
Organizational Theory 4 ECTS
International Marketing 3ECTS
International Strategy for Business 5ECTS
Supply Chain Management 5ECTS
French as a Foreign Language 3ECTS
Methodology in English 3ECTS
Research methodology 3 ECTS
SAVIS3 28 [/ JAN 2024 - JUNE 2024
Corporate Finance 5 ECTS
International Human Resources Management 5ECTS
Business Game 3 ECTS
Management Information System 2 ECTS
International Business Law 4 ECTS
European Project Management 4 ECTS
French as a Foreign language 4 ECTS
Research Methodogy II 3 ECTS
SEMESTER 3 // JULY 2024 - DEC 2024
International Academic Mobility
in one of our 50 partner Universities S0ECTS
SV // JAN 2025- JUNE 2025
‘ Internship in France or Abroad 30 ECTS

-en CDD ou CDI

,

a IVERSITE
T | DE PAU ET DES
n PAYS DE LADOUR

a3

a

Contact

Pau:

Laurence LAPLACE
laurence.laplace@univ-pau.fr
05.59.40.81.40

Avenue du Doyen Robert Poplawski
64000 Pau

Bayonne :

Aude VALANTIN
aude.valantin@univ-pau.fr
05.59.40.81.18

8 allée des Platanes - Campus de la Nive
64100 Bayonne

Pour la diffusion de vos offres de stage, alternance ou
emploi et pour toute question relative a votre projet de
recrutement.

Pour vos questions sur le contrat d’apprentissage et le

contrat de professionnalisation ou pour le versement de
votre solde de votre taxe d’apprentissage contactez-nous.

Vous pouvez également directement saisir vos offres sur

linterface prévue a cet effet sur notre site Internet :
http://iae.univ-pau.fr/entreprises/recrutez-un-etudiant

@000



