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Pour favoriser l'insertion des
étudiants, les école multiplient les
simulations d’entretiens, jobs dating:
et autres challenges entreprises.
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Spécial formation
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» |'esprit d'entreprendre. Fort de ses
2,6 millions d'&tudiants en formation
prévus en 2016-2017, I'enseigne-
ment supérieur a un réle majeur a
jouer pour accroitre I'employabilité
des étudiants.

VERSLE SAVOIR-ETRE

Depuis plusieurs années, l'alternance
attire de plus en plus d'étudiants,
conscients de la bonne image dont
elle bénéficie auprés des employeurs.
Pour le groupe ICS, l'alternance repré-
sente un axe fort de leurs formations
avec 70 % de leurs étudiants en alter-
nance. Et les résultats sont au ren-
dez-vous : 85 % des éléves en Bac +5
ont trouvé un emploi dans les six mois
suivant leur dipldme. Pour réaliser
ces bons chiffres, de nouveaux outils
et enseignements sont testés pour
développer la culture générale, la
créativité et l'intelligence relation-
nelle et aller au-dela de I'apprentis-
sage des seules compétences tech-
niques. « Les étudiants travaillent
avec les entreprises sur des cas
concrets avec des objectifs de niveau
professionnel, précise Heide Mathieu,
directrice opérationnelle du Campus.
Cette année, on a lancé un “learning
lab” qui fait la part belle & une pédago-
gie interactive et collaborative avec
I'outil numérique ». Autre innovation
expérimentée a I''AE Pau-Bayonne: la
Semaine du développement person-
nelqui ainauguré |'année universitaire
2016 de tous les étudiants. Au pro-
gramme : cours de salsa, théatre ou
encore de communication non ver-
bale. « L'objectif est de développer le
savoir-étre en entreprise, explique
Lucile Ranouil, de I'lAE Pau-Bayonne.
Cela correspond a une demande
des entreprises qui recherchent
aujourd'hui des jeunes qui, certes ont
des compétences techniques mais
aussi personnelles et comportemen-
tales, qui peuvent montrer leur diffé-
rence ; on attend d’eux une meilleure

Grdce aux outils numériques,
la pédagogie interactive

et collaborative entre dans
les salles de cours.

relation al'autre ». €t pour favoriser au
maximum l'insertion professionnelle
de ses étudiants, I'école multiplie les
simulations d’entretiens, jobs dating,
challenges entreprises et « business
games ». Bilan : 91 % des diplomés
ont un emploi & 30 mois. De son c6té,
I'SG développea travers le programme
Business & Management, des syner-
gies entre écoles avec des partages de
compétences. « Des parcours en mar-
keting, en design {e-art sup), entech-
nologie (Epitech] sont proposés aux
étudiants pour diversifier leurs com-

pétences. De plus, des chefs d'entre-
prises coachent et accompagnent les
&tudiants dans leurs parcours et leurs
recherches de stages », souligne
Geéraldine de Saint-Salvy, responsable
des partenariats avec les entreprises.

VERS 'ENTREPRENEURIAT

Depuis 1969, les junior—entreprises:
ont fait leur preuve pour favoriser le
recrutement et I'entrepreneuriat.
Fonctionnant sur le modéle d'un®»|
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«Lentrepreneuriat
commencearentrer
dans/esprit des
efudiants, mais aussi
dans celuides
enseignants».

m cabinet de conseil, elles sont
implantées au sein des établisse-
ments d’'enseignement supérieur et
permettent aux étudiants de réaliser
des projets contre une rémunération.
Les quinze juniors-entreprises de
Midi-Pyrénées ont généré pour
I'année 2015-2016 un chiffre d'af-
faires de 243 000 euros. L'ESCadrille,
la junior-entreprise de Toulouse
Business School congoit notamment
des études de marché et des business
plan pour des clients comme Airbus
ou Thales. €t cette dynamique entre-
preneuriale commence & se faire
une place dans le milieu universi-
taire. Lancés en 2014, le statut et le
diplome « étudiant-entrepreneur »
sont déployés au sein des 29 pdles
étudiants pour l'innovation, le trans-
fert et 'entrepreneuriat (PEPITE). En
Midi-Pyrénées, c’est le pole ECRIN
regroupant universités, grandes
&coles et organismes de recherche de
Toulouse Midi-Pyrénées qui cha-
peaute ces dispositifs de promotion
de la culture entrepreneuriale. Prés de
110 candidats bénéficient de ce sta-
tut pour l'année 2016-2017 contre
seulement 40 'année précédente.
«L'entrepreneuriat commence aren-
trer dans l'esprit des étudiants, mais
aussi dans celui des enseignants »,
souligne Héléne Asian, chargée de
mission au Pole ECRIN. Auparavant,
I'esprit entrepreneurial était davan-
tage porté par les écoles d'ingénieurs
et de commerce mais cela est en train
de bouger ». Depuis son lancement ily

d'entreprises ont vu le jour. A linstar
du projet de Ludovic Craissac, jeune
diplomé « étudiant-entrepreneur ».
« Ce dispositif m'a donné le courage
de me lancer et m‘a introduit dans un
réseau. C'est grace au statut que j'ai
eu mes premiers clients », explique ce
jeune homme de 24 ans qui vient
de lancer son agence en conseil de
réseaux sociaux. « On assiste a une
certaine révolution sociétale. Au-
jourd’hui quand on est jeune et gu'on
constate la réalité du marché du
travail, on se dit que l'on va créer son
propre poste en phase avec ses
valeurs ».

Hors les murs des écoles et des uni-
versités, d'autres lieux et programmes

Entrepreneuriales) et des concours

{Le CRECE, ActInSpace) permettent
aux étudiants d’augmenter leur visi-
bilité et de se faire repérer pourinté-
grer un incubateur. Forte de I'en-
semble de ces solutions, Toulouse
s'affirme comme un écosystéme
d'innovation dense et attractif pour
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a deux ans, une quinzaine de créations

existent {Le Starter de la Cantine, les | lajeune génération.m

@ Thomas Fanfini,
LaCompagnie des Pergos:
«Donner des bases concreres
B pour affronfer le ferrain»

: ¥ 4 " Pourquoi avoir accepté le fitre dambassadeur
- AR de I'ISG Business & Management?
Je suis un ancien éléve de I'ISEG Toulouse, qui fait partie du groupe Tonis avec
I'ISG. Depuis plusieurs années, je participe a des interventions et des rencontres
avec le groupe. Avec le titre d'ambassadeur, I'objectif est de suivre de facon plus
rapproché les étudiants tout au long de I'année scolaire. Pour moi, c'est I'occasion
de transmettre et de rester connecté avec cette nouvelle génération qui arrive sur
te marché du travail.

En quoi consiste ce itre dambassadeur ?

Mon rble est d’éclairer les étudiants sur le milieu économique et sur le statut
d’entrepreneur. Ma mission consiste également 4 leur ouvrir les portes du milieu
économique toulousain et régional pour qu'ils acquiérent un regard plus aguerri
sur le monde des affaires. Cet accompagnement passe aussi par la recherche de
stages et d’emplois.

En quoi ces actions favorisent Insertion professionnelie desjeunes ?

LISG est trés active et développe de nombreuses actions comme des matinales,
conférences et visites d’entreprises. Au-dela du cursus scolaire, il me semble
indispensable d’étre confronté a la réalité delavie des entreprises pour éviter les
décalages ou les désillusions. C'est pourcela que je trouve pertinente la démarche
de leur ouvrir les portes des entreprises. Pour leur donner des bases concrétes afin
d’appréhender le terrain et les sortir d'une vision parfois faussée de Pentrepreneur.



