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La Taxe d’Apprentissage

Choisissez I'l|AE Pau-Bayonne !

La taxe d’apprentissage est le seul impot obligatoire dont U'entreprise choisit
le destinataire ! Cet impo6t est calculé en fonction de la masse salariale de
lentreprise, a hauteur de 0.68%. Depuis la réforme gouvernementale de 2020,
la taxe d’apprentissage est répartie en deux parts :

o/ Quota verse a votre
87 /0 OPCO de branche

‘ 130/ Part libératoire versée directement

O 3 létablissement de votre choix
Vous pouvez verser votre‘part libre de 13% CODE UAI : 0641845H
de Taxe d’Apprentissage a 'IAE Pau-Bayonne !

Depuis 2023, le processus de collecte et de redistribution de la taxe
‘. d’apprentissage a changé pour une procédure 100% dématérialisée.

ﬁ Pour en savoir + I A —
Cliquez sur les logos

Votre précieuse collaboration nous donne les moyens de financer
les investissements et les ressources pédagogiques destinés a la
professionnalisation de nos étudiants / vos futurs collaborateurs !




Notre école

Des formations sélectives sont proposées du master au doctorat, adaptées
aux besoins des entreprises et nourries des derniéres avancées de la
recherche en sciences de gestion.

Entre Pyrénées et COte Basque, au cceur de UAquitaine-Euskadi et aux portes
de UEspagne, U'IAE Pau-Bayonne est implanté sur deux campus : Pau et
Bayonne.

A cet environnement, idéalement situé, s’ajoute :

- la qualité des installations et des équipements.

- des méthodes d’enseignement innovantes.

- des partenariats académiques etinstitutionnels en France etal'international.

UNE ECOLE PUBLIQUE DE MANAGEMENT
QUI REUNIT LES ATOUTS D'UNE GRANDE ECOLE
ET LES VALEURS DE L'UNIVERSITE

UNIVERSITE
Wb ootk

CAMPUS DE PAU




Les projets

) Licence de Gestion Management Durable des Organisations
Campus de Pau

L1: a la rentrée universitaire 2025-2026

L2 : a la rentrée universitaire 2026-2027

L3:alarentrée universitaire 2027-2028 (en alternance) avec des
colorations en finance, numérique, marketing, GRH... ouvrant a
nos différents masters.

2025 ) Création de la Fondation "Ecole Universitaire de
Management"

Insertion professionnelle
des Dipldmés de I'IAE PAU-BAYONNE

90,5% de nos diplomés sont en activité professionnelle

Taux d'insertion 90.5%
professionnelle ] cooooommoocomoommoosomooommose

93.7%

et jusqu'a

93.7%
@ pour les diplémés
ayant choisi
BE|

60% de nos étudiants en alterance ou
en stage ont regu une offre d’emploi

Alternance. de la part de leur structure d’accueil.

3 2 k ;(::} 88% sont
par an brut le salaire median,
primes incluses, toutes
formations confondues.

ou
de ’emploi occupé.

56% de nos étudiants ont trouvé un emploi

et

immédiatement aprés.

94%

estiment que leur formation est ou
avec ’emploi occupé.

4]% de nos dipldmés sont en activité en Nouvelle-Aquitaine
36% en Occitanie
6% a l'étranger
Normandie
3% lle-de-France
Bretagne
2%

Pays de la Loire
ys% : Bourgogne - Franche-Comté
3%

QN Auvergne - Rhdne-Alpes
3%

Illustration correspondant & 6 mois aprés obtention du dipléme - Enquéte IAE France 2023



campus o pau I

LIAE Pau-Bayonne, c’est avant tout une école
dynamique qui permet I’épanouissement de
ses étudiants. Létudiant est au coeur des
objectifs pédagogiques.

Campus de Bayonne @



Controle de Gestion
et Audit Organisationnel

(o] :{c/.\\IRY:N (o)) » 4 SEMESTRES

En alternance sur 2 ans : 2 semaines en entreprises et 2 semaines de
cours a UIAE en 1°® année puis 3 semaines en entreprise et 1 semaine a
UIAE en 2°™ année.

En formation initiale en 1°® année suivi d’un stage de 12 a 16 semaines.
La 2®™ année au choix, en alternance ou en mobilité internationale.

EN DETAILS ALTERNANCE

Contrat 2 ans

Le Master Contréle de Gestion et Audit Organisationnela été congu du besoin
de dissociation entre Uexpertise comptable et les métiers d’entreprise plus
globaux dans les connaissances et les aptitudes managériales.

OBJECTIFS

Ce Master forme les étudiants aux fonctions générales du domaine du
controle de gestion dans les entreprises privées et publiques : pilotage
opérationnel et stratégique d’une entreprise ou d’une unité, élaboration
de procédures et outils de gestion, réalisation de prévisions, analyse de
résultats et reporting, respect et efficacité des systéemes de contréle
interne et de gestion des risques, management des équipes.

Au sein des PME/PMI, le Master forme également les étudiants aux Cours et stage Semestre 3 Semestre 4
fonctions de directeur administratif et financier en leur donnant les qualités IAE - Pau A letranger Stage 4-6 mois
nécessaires pour manager, superviser la gestion financiere et optimiser les

performances en entreprise. CURSUS 1 CURSUS 2
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE FORMATION - M1 Formation en alternance
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Controle de Gestion
et Audit Organisationnel

CALENDRIER PREVISIONNEL DE FORMATION - M2 Formation en alternance
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MASTER 1 & 2
PAU

SESSION
2024 - 2025

I:l Cours a U'lIAE

I:l Entreprise /
Institution

I:l Jours fériés

Retour mémoire
Version 1
électronique

le 30 juin
Version 2
papier +
électronique

le 25 aolt

Examens

Soutenance
mémoire ou rapport
d’activité
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I-! ‘
N
EN DETAILS

Le master Management des organisations et Technologies de U'Information
a pour objectif de donner une double compétence en management des
organisations et en systemes d’information. Les étudiants se forment aux
outils bureautiques et informatiques dédiés a la gestion.

OBJECTIFS

Les organisations évoluent, aujourd’hui, dans un contexte de forte
transformation digitale. Ainsi, les enjeux de la digitalisation sont nombreux
pour les différentes fonctions de gestion.

Dans un IAE, dont le cceur de métier est de former les managers de
demain, Uobjectif de ce Master est de permettre aux étudiants d’acquérir
les connaissances et compétences qui leur permettront de mettre les
technologies numériques au service du management : marketing, gestion
des RH, controle de gestion, gestion financiére, gestion de la chaine
logistique, management des Sl, etc.

Management des Organisations
et des Technologies de I'iInformation

DEROULEMENT DU MASTER B AYI3 13

MASTER 1 & 2

M1 —STAGE—— M2 ——
Cours Stage facultatif Alternance 2 tuteurs
IAE - Pau 2 a 3 mois IAE / Entreprise dédiés

Un tuteur dédié a UIAE et un tuteur en entreprise
Le tuteur de UIAE vient rendre visite en entreprise deux fois dans l‘année a
létudiant et l’encadre dans la rédaction de son mémoire de fin d’étude.

Stage facultatif a partir du mois de Mai pour 2-3 mois

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation
12 mois
Rythme de lalternance
3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
Rémunération apprenti Rémunération contrat pro
61 % - 100 % SMIC 71 % — 100 % SMIC
Coit de la formation

Renseignements aupres de la scolarité de U'IAE Pau-Bayonne



=

Management des Organisations
et des Technologies de I'iInformation
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MICL

OBJECTIFS

Le Master 2 Management et Innovation en Collectivités Locales permet
de développer des compétences liées a linnovation et lactivité des
Collectivités locales.

Parcours modules a l'unité

Il permet de batir un parcours modulaire et individualisé, diplomant ou non.
Cing modules indépendants seront proposés, trois sont déja disponibles* :
Marketing territorial*

Ingénierie de projets*

Pilotage des politiques locales*

Fondamentaux comptabilités et finances publiques locales

Evolution des structures et politiques publiques locales

Parcours complet

Les stagiaires travaillent librement a partir de notre plateforme de
formation en ligne. La formation équivaut a 440h de travail personnel.
Un regroupement de 5 jours sous forme de séminaire a lieu en juin avec
soutenance de mémoire.Chaque étudiant est évalué sous forme de contréle
continu sur chacune des unités. Des classes virtuelles seront organisées
tout au long de l'année et chaque étudiant bénéficie du suivi particulier
d’un enseignant-chercheur.

Management et Innovation
en Collectivités Locales

ENSEIGNANTS

Master entierement dispensé par des enseignants-

chercheurs de U'IAE Pau-Bayonne de 'Université de Pau

et des Pays de 'Adour et la Universidad del Pais Vasco,

O nourri par 20 ans de recherches en management public
) etinnovation et adossé a trois structures de recherches:
Le Laboratoire de Recherche en Management (Lirem),

La Chaire OPTIMA, SINNERGIAK.

Il est possible de ne suivre que certaine(s) unité(s) d’enseignement.
Celles-ci donnent droit a une certification.

ACCES FORMATION

Principalement pour des personnes déja en poste au sein des collectivités
locales ou de 'administration publique, en France comme a l'étranger.

Le candidat doit étre titulaire d’un diplome de niveau master 1
minimum ou équivalent.

Les unités d’enseignement sont ouvertes aux personnes pouvant
justifier d’une licence 3 ou équivalent.

PLATEFORME EN LIGNE

Frais d’inscription
Master 2 complet Module a Lunité
7100 € 1550 €
Diplome

Obtention d’un diplome de Master délivré par le Ministéere de UEducation
Nationale, de UEnseignement Supérieur et la Recherche, reconnu a UInternational.



ol Comptabilité, controle, audit

DEROULEMENT DU MASTER BRIV

— FORMATION EN ALTERNANCE

La formation est exclusivement en alternance

(M1 et M2) afin de permettre une intégration
professionnelle des étudiants en cohérence avec les
attentes des entreprises

EN DETAILS

. R R . . PARCOURS ALTERNANCE
Le master Comptabilité, Contréle, Audit, dipldbme national en sciences de

gestion, a pour but de former les professionnels de U'expertise comptable,
de laudit et du conseil aux entreprises. Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation

Il donne droit a dispense de 5 UE (Unités d’enseignement) sur les 7 UE du 24 mois

Dipléme Supérieur de Comptabilité et Gestion (DSCG).
Rythme de lalternance M1
Des partenariats forts avec 'Ordre des Experts Comptables et la Compagnie
des Commissaires aux Comptes Pau. 22 semaines de cours a 'IAE / 30 semaines en cabinet

Rythme de l’alternance M2

OBJECTIFS 14 semaines de cours a U'IAE / 38 semaines en cabinet

Ce master prépare aux métiers : Remuneration apprenti Remuneration contrat pro
- De lexpertise comptable 61% - 100 % SMIC 70 % - 100 % SMIC

- De l'audit et du commissariat aux comptes

- Du conseil aux entreprises Coit de la formation

Du controle de gestion ) . . ’
De la gestion comptable et financiére des entreprises Renseignements aupres de la scolarité de 'IAE Pau-Bayonne



- Comptabilité, contréle, audit
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- Comptabilité, contréle, audit

PAU
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MCL Locales

EN DETAILS

Du fait de leur évolution politique, économique, financiére et
organisationnelle, les collectivités locales ont aujourd’hui besoin de
personnels (contractuels et permanents) formés au management, par
essence transverse.

OBJECTIFS

Le master Management des Collectivités Locales permet aux étudiants
de développer des compétences en gestion des collectivités locales, en
particulier concernant :

- Leurs structurations et modes de gestion

- Leur stratégie et pilotage des politiques publiques

- Leur gestion des ressources humaines

- Leur marketing public et gestion de la relation usager

- Leur comptabilité, controle de gestion et gestion financiére
- Leurs techniques d’information et de communication

Management des Collectivités

DEROULEMENT DU MASTER B AYI3 13

M1 —STAGE———— M2
Cours Stage obligatoire Alternance 2 tuteurs
IAE - Pau 14 3 mois IAE / Entreprise dédiés

Un tuteur dédié a UIAE et un tuteur en entreprise
Le tuteur de UIAE vient rendre visite en entreprise a Uétudiant et l’encadre
dans la rédaction de son mémoire de fin d’étude.

Stage obligatoire a partir du mois de Mai pour 1-3 mois

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage Stage alterné

12 mois 12 - 24 semaines
Rythme de lalternance

3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
Rémunération apprenti Rémunération stage alterné
61 % - 100 % SMIC Obligation de gratification minimale
Coit de la formation

Renseignements aupres de la scolarité de U'IAE Pau-Bayonne

MASTER 1 & 2
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des Entreprises

EN DETAILS

Le master 2 Management et Administration des Entreprises, Certificat
d’Aptitudes a LPAdministration des Entreprises est une spécialité en double
compétence de gestion dispensée en un an pour les étudiants en parcours
formation continue et initiale.

OBJECTIFS

Les étudiants acquierent des connaissances et des compétences
transversales en gestion : gestion des ressources humaines, gestion de
la production, comptabilité, finance, marketing, stratégie d’entreprise,
management de la qualité etc.

-

DEROULEMENT DU MASTER

La formation continue se déroule tout au long de l'année universitaire, de
septembre a aodt, en rythme alterné, a raison d’une semaine de cours
par mois, le reste du temps en immersion professionnelle au sein d’une
entreprise en apprentissage, en contrat de professionnalisation ou encore
en stage.

Management et Administration

©)

MASTER 2

R

Formateurs
Pendant toute la formation
chaque mois, nos formateurs
accompagnent les alternants
dans leurs projets professionnels.

PARCOURS ALTERNANCE

®)

1 tuteur a VIAE
Les alternants sont encadrés par
un tuteur ; une visite en entreprise
est prévue et il ’encadre dans la
rédaction de son mémoire.

Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation

12 mois

Stage alterné

12 - 24 semaines

Rythme de lalternance

3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours

Rémunération apprenti

61 % - 100 % SMIC

Rémunération contrat pro

Obligation de gratification minimale

Coilit de la formation

Renseignements aupres de la scolarité de U'IAE Pau-Bayonne

Les éléves de PENSGTI ont la possibilité de prétendre a un double dipléme
avec le MAE de 'IAE Pau Bayonne. Stage de 6 mois a partir du mois de janvier.



Management et Administration
des Entreprises

CALENDRIER PREVISIONNEL DE FORMATION - M2 Formation en alternance
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OBJECTIFS

Pluridisciplinaire, cette licence propose des enseignements socles (gestion,
économie, stratégie). Elle se distingue des licences en économie/gestion et
en administration économique et sociale (AES) par un approfondissement
des domaines de la gestion avec un accent mis sur la responsabilité
sociétale des entreprises.

Les enseignements integrent les enjeux économiques, sociaux et
environnementaux, liés aux pratiques managériales et a la stratégie des
organisations.

Cette licence s’inscrit dans le programme d’école en 5 ans de UIAE Pau-
Bayonne, et offre la possibilité de poursuivre en master au sein de l'école,
selon la coloration choisie en licence 3.

Licence de Gestion - Management
Durable des Organisations

(o3 {c.\\ILY:NI[e) 'R >>» 6 SEMESTRES

Gestion Gestion
Management Management
durable des durable des
organisations organisations

STAGE STAGE

Stage facultatif Stage obligatoire

2 mois minimum

Possibilité de réaliser le second semestre dans
une université étrangere partenaire.

La formation se déroule en rythme alterné avec
des semaines en entreprise et des semaines en
cours.

LICENCE

Coloration
Banque
Assurance

Coloration
Management
international

Coloration
RSE

Coloration
Management
organisations
publiques



EN DETAILS

Le parcours “Management de la Santé : Management des organisations
sanitaires et médico-sociales, bien-étre et santé” permet de développer
une culture générale relative a lactivité des organisations ceuvrant dans le
domaine de la santé, a savoir : la structuration de ce secteur d’activité et
de ses organismes de controle et de financement.

OBJECTIFS

Les emplois potentiels sont les postes de cadre,manager ou chargé de
mission :

+ Organisations du secteur de la santé (publiques ou privées, a finalité
économique ou non et ONG) organisations sanitaires (hoépitaux,
cliniques), organisations médico-sociales (établissements d’hébergement
des personnes agées dépendantes, institutions d’accueil des personnes
handicapées etc), structures associatives oeuvrant dans le domaine de la
santé etc.

+ Etablissements dont lactivité est liée au bien-étre et a la santé :
établissements thermaux, instituts de thalassothérapie, spas etc.

* Instances de controle et de financement de ces organisations

(ARS, Conseils Généraux etc).

Management de la Santé

Organisations sanitaires et médico-sociales, bien-étre et santé

DEROULEMENT DU MASTER B AYI3 13

M1 M2 O
Cours Alternance 2 tuteurs
IAE - Bayonne IAE / Entreprise dédiés

Un tuteur dédié a UIAE et un tuteur en entreprise
Le tuteur de UIAE vient rendre visite en entreprise a Uétudiant et l’encadre
dans la rédaction de son mémoire de fin d’étude.

Stage facultatif a partir du mois de Mai pour 2-3 mois

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage Stage alterné

12 mois 12 - 24 semaines
Rythme de lalternance

3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
Rémunération apprenti Rémunération stage alterné
61 % - 100 % SMIC Obligation de gratification minimale
Coit de la formation

Renseignements aupres de la scolarité de U'IAE Pau-Bayonne

MASTER 1 & 2
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Management de la Santé

Organisations sanitaires et médico-sociales, bien-étre et santé

CALENDRIER PREVISIONNEL DE FORMATION - M2 Formation en alternance
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Entrepreneuriat et Management
de projets - Ingénierie de projets

DEROULEMENT DU MASTER

O
w2

328 heures Enseignement
La formation se déroule par Lenseignement est dispensé par
session de 3 jours minimum par des professionnels en entreprise,
mois sur 12 mois, soit 328 heures consultants formateurs et des
de cours theoriques. enseignants-chercheurs.

En partenariat avec VESTIA

Pour l’accés en Master 2, le candidat doit étre titulaire d’une maitrise ou

Z d’un dipléme équivalent a bac+4.
EN DETAILS P 1

Le master 2 Ingénierie de Projets forme ses étudiants au métier de chef
de projet. L’évolution des environnements socio-économiques améne les
entreprises a gérer des projets complexes de tout type. La gestion par
projet nécessite et impose une approche transversale dans l'organisation
du travail.

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS 12 mois

Rythme de lalternance
Le chef de projet doit mobiliser un ensemble de compétences afin de
définir les enjeux stratégiques et de manager une équipe de collaborateurs

ayant eux-mémes des savoir-faire complémentaires. Rémunération apprenti Rémunération contrat pro

3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours

La compréhension en profondeur de la nature et du fonctionnement d’un 61 % - 100 % SMIC 70 % — 100 % SMIC
groupe projet, le développement de compétences en communication, en
animation d’équipe ainsi qu’en négociation et gestion de conflits sont
primordiales pour devenir un chef de projet innovant.

Colit de la formation

Renseignements aupres de la scolarité de U'IAE Pau-Bayonne



CSBA Conselller specialise

Le Master Conseiller spécialisé Banque et Assurances apporte aux alternants
des compétences opérationnelles. Une forte appétence a la relation client
est indispensable pour intégrer et suivre cette formation.

Le principal atout de ce master tient surtout aux partenariats négociés
concernant ses débouchés : Crédit Agricole Aquitaine, Crédit Agricole
Pyrénées Gascogne, Crédit Agricole Toulouse 31, Crédit Agricole Nord-Midi
Pyrénées, les directions régionales LCL Sud-Ouest et Occitanie, BNPP, la
Caisse d’Epargne Aquitaine Poitou Charentes, la Banque Populaire Aquitaine
Centre Atlantique et la Société Générale, etc.

OBJECTIFS

Au cours de cette formation, les futurs conseillers obtiennent la double
compétence pour les marchés des particuliers et ceux des professionnels,
et acquierent les compétences pour une évolution vers des postes de
cadres du secteur bancaire.

Banque - Assurances

MASTER 1 & 2

DEROULEMENT DU MASTER
— FORMATION EN ALTERNANCE

La formation est exclusivement en alternance
(M1 et M2) afin de permettre une intégration

professionnelle des étudiants en cohérence avec les
attentes des entreprises

L’IAE Pau-Bayonne travaille en étroite collaboration avec le CFA DIFCAM.

LIAE : Le CFA DIFCAM :
* sélectionne les candidats * recherche des postes en entreprise et
- assure la responsabilité pédagogique oriente les candidats
du diplome + guide les entreprises dans les
e délivre le dipldbme du Master formalités administratives
- forme les maitres d’apprentissage
» prend en charge les frais d’inscription
universitaire

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation
12 mois
Rythme de lalternance
3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
Rémunération apprenti Rémunération contrat pro
61 % - 100 % SMIC 70 % — 100 % SMIC
Coit de la formation

Renseignements auprés du CFA DIFCAM : cfa-na@difcam.com - 05 59 57 42 69
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Sept 2024

Conseiller spécialisé
Banque - Assurances

CALENDRIER PREVISIONNEL DE FORMATION - M1 Formation en alternance
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MASTER 1 & 2
BAYONNE

SESSION
2024 - 2025

I:l Cours a U'lIAE

I:l Entreprise /
Institution

I:l Jours fériés

Retour mémoire
Papier

+ électronique
le 25 aolt

Examens
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Sept 2024

Conseiller spécialisé
Banque - Assurances

CALENDRIER PREVISIONNEL DE FORMATION - M2 Formation en alternance
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MASTER 1 & 2
BAYONNE

SESSION
2024 - 2025

I:l Cours a U'lIAE

Entreprise /
Institution

]

Jours fériés

Retour mémoire
Papier

+ électronique
le 30 juin

Examens

Soutenance
mémoire ou rapport
d’activité
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EN DETAILS

Le Conseil National des Achats (CNA) a soutenu la création du Master
Achats et logistique Internationale. Cette formation répond aux besoins
de chargeurs locaux dans lindustrie du textile, Surfwear, lindustrie
aéronautique, chimique et médicale comme aux entreprises de services
spécialisées dans la logistique et le transport.

OBJECTIFS

Le Master 1 permet aux étudiants de développer leur projet professionnel
a travers des modules de spécialisation spécifiques afin d’appréhender
les stratégies, techniques et pratiques des achats et de la logistique a
Uinternational :

- Gestion de production & approvisionnements.
- Introduction au Supply Chain Management.

- Analyse de la performance.

- La fonction Achats en entreprise.

Management et Commerce International

Parcours achats & logistique international

Un tuteur dédié a
CIAE et un tuteur en

S1 — S2 entreprise

Le tuteur de UIAE vient
Cours Stage ou mobilité rendre visite en entreprise
IAE - Pau a létranger a létudiant et lencadre
dans la rédaction de son

mémoire de fin d’étude.

M1 M2
Alternance Alternance

IAE / Entreprise IAE / Entreprise

Stage ou mobilité a 'étranger de 4 a 6 mois

PARCOURS ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage - Contrat de professionnalisation
12 mois
Rythme de lalternance
3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours
Rémunération apprenti Rémunération contrat pro
61 % - 100 % SMIC 70 % — 100 % SMIC
Coit de la formation

Renseignements aupres de la scolarité de U'IAE Pau-Bayonne

MASTER 1 & 2
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Management et Commerce International

Parcours achats & logistique international

CALENDRIER PREVISIONNEL DE FORMATION - M2 Formation en alternance
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MASTER 1 & 2

BAYONNE

SESSION
2024 - 2025

I:l Cours a U'lIAE

I:l Entreprise /

Institution
I:l Jours fériés

Retour mémoire
Papier

+ électronique
le 25 aolt

Examens

Soutenance
mémoire ou rapport
d’activité
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Parcours Amérique Latine

OBJECTIFS

Le master Management et Commerce International parcours Amérique
Latine est une spécialisation destinée a former des experts capables de
s’insérer durablement dans des organisations en liaison avec "Amérique
Latine.

Grace a leur maltrise de connaissances indispensables sur 'environnement
juridique, économique, institutionnel et culturel des entreprises de ce
continent.

Semestre 1: Cours a 'IAE Campus de Bayonne

Programme : fondamentaux de la gestion et du management, culture
du monde des affaires internationales, techniques et pratiques du
management international, compétences linguistiques avec des
enseignements d’anglais et d’espagnol des affaires mais aussi des
enseignements de gestion et management en langues étrangeres.

Management et Commerce International

MASTER 1 & 2

Semestre 2 : Cours a 'IAE Campus de Bayonne

Modules de spécialisation spécifiques afin d’appréhender les enjeux et
problématiques du management en Amérique latine, développement les
langues parlées sur le continent (Espagnol, Portugais, Anglais).

Des projets sont développés par les étudiants durant le master 1 en lien
avec la culture, la société et le monde des affaires latino-ameéricains.

Stage facultatif
A partir de Mai, de 2 a 4 mois, a l’étranger ou sur des missions internationales
en France.

Semestre 3 : Mobilité
Séjour universitaire en Amérique Latine

Semestre 4 : Stage de 6 mois
A létranger ou sur des missions internationales en France (obligatoire)

S1 ——— S2 — STAGE
Cours Cours Stage
IAE - Bayonne IAE - Bayonne 2 a 4 mois
M1 M2
Mobilité Stage
Séjour universitaire 6 mois en

en Amérique Latine Amérique Latine



S1

Semester1
In class in
Bayonne, France

Semester 3
In one of our 50
partner universities

M1 M2

S2

Semester 2
In class in
Bayonne, France

Semester 4
Internship in
France or abroad

European & International business studies

2 yedr program

SIAVII AN » SEPT 2024 - DEC 2024

MASTER 2

Accounting 4 ECTS
Organizational Theory 4 ECTS
International Marketing 3 ECTS
International Strategy for Business 5 ECTS
Supply Chain Management 5 ECTS
French as a Foreign Language 3 ECTS
Methodology in English 3 ECTS
Research methodology 3 ECTS

13337 » JAN 2025 - JUNE 2025
Corporate Finance 5 ECTS
International Human Resources Management 5 ECTS
Business Game 3 ECTS
Management Information System 2 ECTS
International Business Law 4 ECTS
European Project Management 4 ECTS
French as a Foreign language 4 ECTS
Research Methodogy I 3 ECTS

SISV (NN SN » JULY 2025 - DEC 2025
!nternatlonalAcademm Molc?mty. . 30 ECTS
in one of our 50 partner Universities

1AV 20 » JAN 2026 - JUNE 2026
Internship in France or Abroad 30 ECTS
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" Management et Commerce International

Parcours International Trade

‘ Semestre 1: Cours a 'IAE Campus de Bayonne
Programme : culture du monde des affaires internationales, les
fondamentaux de la gestion et du management international, les
compétences linguistiques avec des enseignements d’anglais et d’espagnol
des affaires. Les disciplines de gestion sont dispensées majoritairement en
francais et en anglais.

Semestre 2 : Cours a 'IAE Campus de Bayonne

Ilpermetauxétudiants d’approfondirles pratiques et méthodes du diagnostic
export, de la stratégie et du marketing international, les techniques et
outils de lexport et du commerce international. Les enseignements sont
dispensés en anglais.

Semestre 3 : Mobilité - séjour universitaire a ’étranger
Stage facultatif a partir de Mai, de 2 a 4 mois, a Uétranger ou sur des

OBJECTIFS missions internationales en France

Semestre 4 : Stage de 6 mois

Le master Management et Commerce International parcours Commerce A l’étranger ou sur des missions internationales en France (obligatoire)

International / International Trade est destiné a former des cadres
capables d’accompagner le développement international, d’initier
les activités export et limplantation des entreprises sur les marchés

étrangers grace a : S1 ——— S2 — STAGE

- leur capacité d’analyse

Diagnostic export, études d’opportunité et de marché a Uinternational. Cours Cours Stage
IAE - Bayonne IAE - Bayonne 2 a 4 mois

-leur maitrise des techniques du management et du commerce
international

Stratégie et organisation internationales, marketing international, transport
et logistique, techniques douanieres.

- des langues étrangéres

. T M1 M2
Management et de la négociation interculturelle.

Mobilité Stage
Séjour universitaire 6 mois en France

a letranger ou a letranger 20
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I A — Vous vivez la gestion d’entreprise au quotidien...
elle s’apprend a I'lAE Pau-Bayonne !

B Cs

Un espace vous est dédié sur le site de l'IAE Pau-Bayonne, sur m

lequel vous pouvez saisir vos offres et consulter les actualités de partenaires.iae@univ-pau.fr
l'école.

https://iae.univ-pau.fr/fr/espace-pro/espace-professionnels.html

Laurence LAPLACE
Responsable des relations partenariales

laurence.laplace@univ-pau.fr
05 59 40 81 40

Avenue du Doyen Robert Poplawski
64000 Pau
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